Fontys Hogeschool voor de Kunsten – Tilburg

Academie voor Beeldende Vorming

Opleiding Docent Beeldende Kunst en Vormgeving
Toelichting stage  voltijd, deeltijd en duaal

Inleiding

De Academie voor Beeldende Vorming leidt op tot ‘Docent Beeldende Kunst en Vormgeving` met een lesbevoegdheid voor het totale binnen - en buitenschoolse gebied.

Functie van de stages

De stages in de verschillende studiejaren maken deel uit van het studieonderdeel beroepsvoorbereiding. Stages worden inhoudelijk vanuit de Academie voorbereid, theoretisch ingekaderd, begeleid en geëvalueerd. De lessen in het kader van de beroepsvoorbereiding vormen hierbij een bron van inspiratie voor de studenten.

Nadat de student alle stages (1 tm 4) met succes heeft doorlopen, is het de bedoeling dat hij/ zij:

· leerlingen (individueel en als groep) kan stimuleren, begeleiden en adviseren bij het ontwikkelen van een beeldend vermogen, bij de keuze en het gebruik van beeldende middelen, bij het oplossen van beeldende problemen en bij de presentatie van het gemaakte werk

· leerlingen kan begeleiden en adviseren bij culturele activiteiten binnen het gehele spectrum van de kunsten.

· zelfstandig de verschillende fasen in een onderwijsleerproces kan voorbereiden en uitvoeren, en bovendien in staat is om kritisch op zijn activiteiten te reflecteren

· in staat is een inspirerende en functionele onderwijsleersituatie op te zetten en in stand te houden.

· actief en zelfstandig mee kan werken in een schoolorganisatie en een bijdrage kan leveren aan leerplanontwikkeling

· met respect voor leerlingen een positief pedagogisch werkklimaat kan scheppen waarin leerlingen gestimuleerd worden tot actief en zelfstandig leren, waarbij rekening wordt gehouden met verschillen tussen leerlingen

· op grond van een zelfontwikkelde visie, waarin zowel artistiek,  pedagogische als didactische standpunten zijn opgenomen, het eigen leraarschap kan onderzoeken en verder ontwikkelen door: zelfreflectie, samenwerking met collega’s en praktijkonderzoek

· de relevante omgevingsfactoren, waarbij zowel de directe schoolomgeving als de samenleving wordt bedoeld, kan signaleren en gebruiken bij zijn werkzaamheden

Met het bereiken van deze doelen bezit de student de noodzakelijke start - en doorgroeicompetenties van een beginnend docent. 

De voorbereiding op de stage geschiedt door de begeleidende docenten op de Academie zowel individueel als in groepsverband.

De student stelt zich in de voorbereidingsfase van zijn schoolpracticum op de hoogte van de onderwijsinhoudelijke, didactische en materiële situatie van de stageplaats. Tijdens de uitvoering van zijn schoolpracticum vindt er overleg plaats tussen de student en de schoolpracticumdocent (SPD) van het stagebiedende instituut. In de schoolpracticumperiode vindt er tevens overleg plaats tussen student, schoolpracticumdocent en begeleidend docent van Fontys (FCD / OD) over de inhoud en voortgang van het schoolpracticum.

De student doet schriftelijk verslag van zijn stage aan de hand het competentieprofiel van de ABV. Een handreiking daartoe (portfolio) wordt met de studenten besproken in de lessen beroepsvoorbereiding.

Korte beschrijving van de voltijdstages

Stage-1 
De 1e jaarsstage heeft een dubbel karakter . Enerzijds oriënteert de student zich op de school als organisatie met haar functionarissen, anderzijds gaat de student de eerste stappen zetten in het verwerven van basisvaardigheden met betrekking tot het lesgeven en begeleiden van leerlingen in de beeldende vakken . De studenten gaan in een lintstage-model, telkens op donderdag naar de stageschool en dit gedurende een achttal weken in het voorjaar. De studenten hebben (suggesties voor) opdrachten bij zich , voornamelijk gericht op de taken van de leraar en de kenmerken van de leerling groepen . Daarnaast proberen ze op basis van gedragsindicatoren uit hun competentiegids een stagewerkplan te maken en middels uitvoering daarvan (als docent in de lessituatie), hun competenties op propedeutisch niveau te halen . Observaties en opgedane praktijkervaringen worden op de  opleiding besproken en in een theoretisch kader geplaatst .
Periode : Voorjaar 
model : Lintstage
 

Stage-2

De tweedejaars stage staat geheel in het teken van het verwerven van basisvaardigheden met betrekking tot het lesgeven en begeleiden van leerlingen in de beeldende vakken. In deze stage zijn de studenten onder begeleiding van hun SPD 7/8 weken in één of meerdere klassen van een school voor voortgezet onderwijs bezig met het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van lessen (reeksen.) 

Tijdens de stage worden er op de Academie een aantal bijeenkomsten georganiseerd waar gezamenlijk dan wel middels intervisie gesprekken, teruggeblikt wordt op de stage-ervaringen van studenten. Deze bijeenkomsten vinden plaats op dinsdagnamiddag en studenten uit stage 2 en 3 komen daarin samen.

Periode: december-februari blokstage

Stage-3

In de stage van het derde studiejaar zijn de studenten gedurende ± 8 weken vier dagen per week uitvoerend bezig in klassen waarin de beeldende vakken gegeven worden. Van de student kan in deze blokstage een grotere mate van initiatief en zelfstandigheid verlangd worden. 

Tijdens de stage worden er op de Academie een aantal bijeenkomsten georganiseerd waar gezamenlijk dan wel middels intervisie gesprekken teruggeblikt wordt op de stage-ervaringen van studenten. Deze bijeenkomsten vinden plaats op dinsdagnamiddag en studenten uit stage 2 en 3 komen daarin samen.

periode: december t/m februari blokstage 

Stage-4 (gedurende een half jaar 1 ½ dag per week)
Gedurende 1 à 2 dagen per week zijn studenten werkzaam op een school. De student richt zich tijdens deze stage niet alleen op de verdere ontwikkeling van zijn doceervaardigheden. Ook de ontwikkeling van een visie op zijn beroepsmatig handelen en het onderzoek van de praktijk waarin hij werkzaam is, krijgt tijdens deze stage de nodige aandacht. Dit onderzoek, kleinschalig en praktijkgericht, krijgt vorm via een afstudeerwerkstuk .Hiermede sluit de ABV aan bij het producerend leren. 

Periode: september-december

Stage-4 (een jaar lang half time of een half jaar full time)
Studenten die zich vooral willen richten op het docentschap worden in de tweede helft van het vierde studiejaar in staat gesteld om een stage van 20 weken te lopen. In de tweede helft van het schooljaar wordt de student als Leraar-in-Opleiding (LIO) in de gelegenheid gesteld om, onder begeleiding-op-afstand door de SPD en de opleidingsbegeleider, zoveel mogelijk zelfstandig het brede takenpakket van een leraar in de beeldende vakken uit te voeren. Naast een LIO-blok behoort ook een LIO-lint (verdeeld over het hele jaar) tot de mogelijkheden . 

Het LIO-traject biedt de student de gelegenheid het leraarschap in brede zin te verkennen en uit te voeren. Voor de student die aan de gestelde toelatingseisen voldoet, kan dit in de vorm van een betaalde baan . De student solliciteert naar een praktijkplaats en maakt zelf met het bestuur van de stageschool  afspraken over betaling. Tevens kan de LIO op de stageschool als stagiair werkzaam zijn . Hij/zij wordt dan niet betaald . In beide gevallen legt de LIO de afspraken met de school en de opleiding vast in een contract dat voorzien is van een leerwerkplan. 

De LIO krijgt een aantal klassen onder zijn hoede waaraan hij zelfstandig lesgeeft . Uitgangspunt daarbij is de zelfverantwoordelijkheid van de student . In de opleiding tot startbekwaam docent is het van belang dat de LIO, in een veilig klimaat, de verantwoordelijkheid krijgt voor een aantal klassen . Daarnaast voert de LIO op school ook niet lesgebonden taken uit, waaronder een onderzoek naar de praktijk waarin hij werkzaam is. Dit onderzoek, kleinschalig en praktijkgericht, krijgt vorm via een afstudeerwerkstuk .Hiermede sluit de ABV aan bij het producerend leren.
Periode: begin februari-einde schooljaar of gedurende het hele schooljaar. 

Plaats van de stages in de studie

Ieder studiejaar kent een verplichte stage. De stages zijn verschillend van karakter, doel en omvang.

· De stage in het propedeutisch jaar is oriënterend en observerend van karakter. 

Omvang 2 EC. Periode: februari ( 1 week)

·  In het tweede studiejaar ligt de nadruk ligt op het verwerven van basisvaardigheden met betrekking tot het lesgeven en begeleiden van leerlingen in de beeldende vakken

Omvang: 5 EC. Periode:  januari - februari (blok)   minmaal aantal contacturen: 60 tot 80 klokuren
·   In het derde studiejaar zijn studenten gedurende ± 7 weken minstens 4 dagen per week werkzaam op   de stageschool . Van de student kan in deze blokstage een grote mate van initiatief en zelfstandigheid verlangd worden. 

        Omvang: 8 EC. Periode: januari - februari (blok)     minimaal aantal contacturen: 80 tot 100 klokuren
· In het vierde studiejaar staat de stage in het teken van het afstuderen van de student.

Omvang: 5 EC. Periode: september-december (korte stage) minimaal aantal contacturen: 60 tot 80 klokuren

Deze stage is bedoeld voor studenten die in het laatste semester van hun studie het accent leggen op de theorie van de kunsten of de vakstudie.

·  Studenten die er voor kiezen om in het laatste semester van hun studie het accent te leggen op het docentschap, bestaat de mogelijkheid om een LIO-stage te lopen. In deze stage is het de bedoeling dat de student gedurende langere periode als volwaardig docent op een school functioneert.

Omvang: 30 EC. Periode: februari-juni (blok), ook als lintstage mogelijk. minimaal aantal contacturen: 

240 klokuren
Begeleiding en beoordeling

De studenten worden in de scholen begeleid door een ervaren docent in de beeldende vakken / CKV: de SPD. Wanneer de SPD geen volledig rooster heeft, kan de begeleidingstaak ook vervuld worden door collega’s uit de vaksectie.  De voor de stages benodigde informatie is opgenomen in het stageprotocol. 

Van de SPD wordt  het volgende verwacht:

· introductie van de student in de school, bij de vaksectie en schoolleiding;

· praktische en inhoudelijke ondersteuning bij het voorbereiden van de lessen;

· het observeren  (alleen 1e , 2e en 3e jaar) en nabespreken (alle stages) van de lessen;

· het in contact treden met de FCD en/of  opleidingsbegeleider, indien de student zich niet aan  afspraken houdt of als er anderszins twijfel is bij het functioneren van de student;

· het bespreken van de vorderingen van de student met  de FCD en/of de opleidingsbegeleider;

· het beoordelen van het stageverslag/ portfolio;

· het formuleren van een eindoordeel over de kwaliteit van de stage.

Van opleidingszijde worden de studenten begeleid door een ABV-docent. Van deze docent wordt  het volgende verwacht:

· handreiking voor verslaglegging/richtlijnen voor portfolio

· regelmatig contact met de studenten tijdens voorbereiding, uitvoering en afronding van de stage.

· bespreken van werkplannen met de studenten en nagaan of afspraken nagekomen en opdrachten uitgevoerd worden.

· geven van tips en bespreken van eventuele moeilijkheden die zich kunnen voordoen tijdens de stage.
· T.a.v. van de eindbeoordeling draagt de opleiding de eindverantwoordelijkheid.
Van de Fontys-contactdocent (FCD) op de zogeheten opleidingsscholen wordt het volgende verwacht:

· het op de hoogte zijn van de mogelijkheden van de betreffende stageschool.

· kent de opleidingsdoelen / competenties zoals die door de opleiding geformuleerd zijn.

· begeleiden van de student op de werkplek via bijvoorbeeld klasbezoek en/of intervisie. Opgelet: enkel 2e, 3e,4e jaars LIO-studenten komen hiervoor in aanmerking. De 1e jaar en de 4e jaar lintstage zijn voor een FCD moeilijk tot niet te begeleiden omwille van de korte duur van de stage (1e j) en/of de veranderlijke stagedagen (4e j).

· het beoordelen van het lesgeven zelf en het portfolio. Dit kan de FCD (of OD) doen door samen met de SPD het evaluatieformulier van de ABV in te vullen. Het cijfer dat hier gegeven wordt is doorslaggevend voor het behalen van de stage.

· voor de LIO’s, geldt eveneens dat er een tussentijdse evaluatie opgemaakt wordt. Deze wordt net zoals de eindevaluatie beoordeeld door FCD (OD) en SPD . De eindevaluatie krijgt vorm via een eindgesprek (criteriumgericht interview ), waarin de LIO zijn / haar competenties op startbekwaam niveau aantoont.

Korte beschrijving van de deeltijdstages

Inleiding

De deeltijdstage kent dezelfde doelen en competenties als de voltijdstage (zie boven), echter de typering van de 4 stages is verschillend.

Vanwege de vaak gevarieerde groepssamenstelling (al dan niet met onderwijservaring, al dan niet werkzaam in het onderwijs) wordt in nauw overleg met de studenten duur en aard van de stages besproken en vastgesteld. 

Het laatste jaar van de deeltijdopleiding staat vooral in het teken van het afstuderen met een zelfgekozen thematiek. Het afstudeerproces wordt begeleid en ingevuld door de vakken en docenten Pedagogie, Psychologie en Onderwijskunde(PPO) en Vakdidactiek. Kern van dat afstudeerproces zijn twee stages die sterk op het afstuderen zijn betrokken. 

Functie van de stages

Zie bij voltijd. 

De stages bieden kort samengevat de mogelijkheid tot:

· oriënteren op de school voor voortgezet onderwijs en het beroep van leraar.

· motivatie voor het docentschap (verder) ontwikkelen

· onderwijservaring opdoen (onderbouw en bovenbouw)

· ontwikkelen van de competenties die voor het leraarschap van belang zijn

· oriëntatie op de didactiek van de tweede fase en de positie van het vak KUNST ( algemeen en         praktijk) en  CKV . 

Stage-1 

De eerste stage in de deeltijd wordt uitgevoerd in een school voor voortgezet onderwijs onder begeleiding van een docent in de beeldende vakken. Deze stage is bedoeld voor oriëntatie in de school- en klassensituatie en voor het verwerven van de eerste ervaringen in het lesgeven.

De student voert opdrachten uit rond algemene aspecten van het onderwijs, de werkwijze binnen het onderwijs in de beeldende vakken, het begeleiden van leerlingen en de eigen motivatie voor het leraarschap. Tevens wordt er een begin gemaakt met het oefenen van eenvoudige vormen van lesgeven waarop gereflecteerd dient te worden. De opdrachten worden uitgevoerd zoals aangegeven in het stagewerkboek.

De oriënterende stage omvat minimaal 5 dagen. Dit kunnen vijf afzonderlijke dagen, een aaneengesloten week of tien dagdelen zijn. 2 EC
Stage-2

De tweede stage beoogt het verwerven van de basisvaardigheden (competenties) van het lesgeven in de beeldende vakken en het leren omgaan met (de verschillen tussen de) leerlingen. De student dient tijdens deze stage geleidelijk aan een grotere mate van zelfstandigheid te bereiken. 

Er wordt lesgegeven op basis van een goedgekeurd stagewerkplan dat gebaseerd is op de competentiegids van de ABV. (overal ramen)  Tevens worden er mesotaken uitgevoerd. De beoordelingscriteria zijn nu selecterend. Bij een onvoldoende resultaat dient de stage opnieuw uitgevoerd te worden.

In deze stage dienen minimaal 30 lesuren verzorgd te worden. De duur van de stage is dus afhankelijk van de aangeboden mogelijkheden tot lesgeven.

Wanneer er bijvoorbeeld 2 lessen per dag uitgevoerd kunnen worden, kan een stageperiode bestaan uit 2 lesdagen per week gedurende 8 weken. Minder lessen per dag of minder per week impliceert dus dat de stageperiode langer duurt). Tevens dient men ± 9 uren te besteden aan meso-acitiviteiten. 4 EC
Stage-3 

De derde stage in de deeltijdopleiding staat in het teken van uitbouw van de basisvaardigheden van het lesgeven in de beeldende vakken. Daarnaast biedt de stage bij voorkeur een oriëntatiemogelijkheid op didactiek en vakvernieuwing in de bovenbouw van het voortgezet onderwijs. (indien mogelijk)
Tijdens deze stage kan de student competenties ontwikkelen op het gebied van  vakoverstijgend en projectmatig onderwijs (CKV). 

In deze stage dienen minimaal 30 lesuren verzorgd te worden en 15 uren te worden besteed aan meso-activiteiten. 3 EC
Stage-4 

Deze zogenaamde afstudeerstage staat voor een groot deel in het teken van de, door de student in overleg met de opleiders van de ABV vastgestelde afstudeerthematiek. Naast de praktische uitvoering van zelf ontwikkelde lessenseries (in overleg met de schoolpracticum docent) onderzoekt de student in de praktijk van het leslokaal de resultaten van zijn onderzoeksactiviteiten. Deze activiteiten kunnen zowel betrekking hebben op de specifieke uitvoering van het vak in de betreffende lessen, als waarnemingen met betrekking tot leerling-gedrag in bredere zin. Deze onderzoeksresultaten zijn het fundament van het afstudeertraject waarbij de thematiek van de student centraal staat. 

Het aantal lesuren tijdens deze afstudeerstage is variabel. De ondergrens is 40 uur en de bovengrens 60 uur.

Afhankelijk van de onderzoeksactiviteiten (enquête, interview, observatie,) wordt er dus meer of minder lesgegeven. 4 EC
Begeleiding en beoordeling

De directe begeleiding op de school voor voortgezet onderwijs vindt plaats door een leraar beeldende vakken die verbonden is aan de stageschool: de schoolpracticumdocent (SPD)

De DT-student kan begeleid worden door de FCD via intervisie en / of lesbezoek. Indien de FCD de student niet kan begeleiden (bv. omdat de stagedagen van de deeltijd niet corresponderen met die van de FCD) kan de student bezocht worden door een docent van de opleiding.

Daar niet alle stagescholen opleidingsscholen zijn of scholen die een convenant met Fontys hebben afgesloten, kan het zo zijn dat er geen FCD aanwezig is. In dat geval komt een docent van de ABV de student op de school bezoeken.

De beoordeling gebeurt in 1e instantie door de SPD. Hij / zij geeft een waardering ( voldoende/ onvoldoende) af voor de uitvoering van de lespraktijk en na het stageverslag gelezen te hebben, tekent hij / zij dat ook af. (de FCD kan hierin participeren, maar is dit niet verplicht)

Vervolgens wordt het evaluatieformulier en het stageverslag overgedragen aan de stagebegeleider van de Academie die uiteindelijk het eindcijfer vaststelt.
Perioden en plaatsing 

Globaal voor

Stage-1 : eerste studiejaar
Stage-2 : 2e studiejaar

Stage-3 : 3e studiejaar of 1stesemester laatste studiejaar

Stage-4 : 2e semester laatste studiejaar

Voor de plaatsing kunnen deeltijders beroep doen op het plaatsingsaanbod dat de Academie aanbiedt op basis van de Fontys-brede wervingsformulieren. Daar dit aanbod onmogelijk de vraag kan beantwoorden, wordt de deeltijder ook in de gelegenheid gesteld om zelf een stageplaats te zoeken.

Indien hij /zij die gevonden heeft, neemt hij /zij contact op met de stagecoördinator van de Academie. Hij zorgt vervolgens voor een juiste juridische en administratieve afwikkeling met de stageschool via een stageverklaring en een stageprotocol.

Beschrijving van de stage in de eenjarige duaal opleiding
In artikel 7 in het OER (onderwijs en Examen reglement) is vermeld dat de stage in het duale traject een andere plaats heeft  dan in het voltijd of deeltijdtraject.  De stage is een geïntegreerd onderdeel van de duale opleiding.

De student dient 360 uur in een studiejaar werkzaam te zijn in een beroeps gerelateerde situatie ofwel stage.

In de 360 uur werk/stage moet minimaal 100 uur aantoonbaar sprake zijn van zelfstandig lesgeven of zelfstandige overdracht.

De student verzorgt zelf zijn/haar werksituatie/stageplaats. De ABV kan hierin bemiddelen.

OER artikel  7 Eisen werkkring
1. Voor een inschrijving aan een duale opleiding dient een leer-arbeidsovereenkomst gesloten te worden tussen opleiding, beroepsorganisatie en student, waarin o.a. wordt vastgesteld welke onderwijseenheden de student zal behalen in het onderwijsdeel en welke onderwijseenheden tijdens de beroepsuitoefening. 

Bij de duale opleiding is het aantal studiepunten van het onderwijsdeel en het beroepsdeel afhankelijk van de beroepssituatie van de kandidaat.
2.    Voor inschrijving aan een deeltijdse opleiding kunnen eisen gesteld worden ten aanzien van de        werkkring. 
       Ten aanzien van de werkkring worden voor de duale opleiding de volgende eisen gesteld:
      De kandidaat moet minimaal 360 uur per studiejaar werkzaam zijn in een werkkring gerelateerd aan het       beroepsperspectief.

3.
Deze werkzaamheden kunnen een bijdrage leveren aan de volgende onderwijseenheden (artikel 7.27         van de  Wet) Hierbij wordt verwezen naar de competentiegids: overal ramen. In de werksituatie/ stage        worden de competenties: reflecterend vermogen, pedagogisch vermogen, didactisch vermogen, inter-       persoonlijk vermogen, vermogen tot samenwerken en omgevingsgerichtheid ontwikkeld.
Ad artikel 1 en 2. De student moet de werksituatie of stage in een contract vastleggen, volgens het model van de hierboven genoemde stageovereenkomst (portal). Ook het aantal werk/stage-uren ( minimaal 360 uur) moet in de overeenkomst vermeld zijn. De werksituatie of stage mag uit meerdere werkkringen bestaan.  Ook kan het totaal van 360 uur worden opgedeeld in deelstages, waarbij het aantal uren per stage moet worden vermeld.

Begeleiding en beoordeling in de eenjarige duaal opleiding

Begeleiding:
1. De directe begeleiding op de werksituatie/stage in het voortgezet onderwijs vindt plaats door een leraar beeldende vakken die verbonden is aan de stageschool: de schoolpracticumdocent (SPD)

2. Als de student al werkzaam is in een professionele situatie op een school dan vindt de directe begeleiding op werksituatie/stage in het voortgezet onderwijs  plaats door direct leiding gevende die optreedt als 
3. Als de student zijn werksituatie/stage heeft in een situatie buiten schools dan vindt de directe begeleiding op werksituatie/stage plaats door een door de instelling aangewezen begeleider die optreedt als coach. In de evaluatie vult deze persoon het deel van de schoolpracticumdocent (SPD) in.
4. In andere werksituaties/stages dient de student in overleg te treden met de opleiding.
De duaal-studenten worden minimaal 2x per jaar op de werksituatie/stage bezocht door een docent van de opleiding. De docent van de ABV  treedt op als FCD. (Fontys Contact Docent)
Beoordeling:

Er zijn 2 beoordelingen per jaar. (semester 1 en semester 2) Voor de beoordelingen moeten de door de opleiding verstrekte evaluatieformulieren (zie portal) worden gebruikt.

De beoordeling gebeurt in 1e instantie door de SPD. Hij/zij geeft een waardering ( voldoende/ onvoldoende) af voor de uitvoering van de lespraktijk en na het stageverslag gelezen te hebben, tekent hij / zij dat ook af. De docent van de ABV  beoordeelt de stage als FCD.

Vervolgens wordt het evaluatieformulier (ondertekend door SPD ,FCD en studenten) het stageverslag overgedragen aan de coördinator (duaal opleiidng) van de ABV die uiteindelijk het eindcijfer vaststelt.

Tijdens het competentie-examen aan het einde van het studiejaar dienen de stagebeoordelingen te worden overlegd.
Voor inhoudelijke vragen wordt verwezen naar hieronder genoemde personen.

Omwille van het feit dat ons stagemodel deels afwijkt van het model van de andere Fontys lerarenopleidingen, zijn wij (stagebureau ABV) te allen tijde bereid het een en ander toe te lichten.
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