STAGE WERKPLAN ACADEMIE VOOR BEELDENDE VORMING
 


Let op!!!!  
Dit is een “groeidocument”.  Dat wil zeggen dat dit werkplan regelmatig bijgesteld zal moeten worden. 


Bekijk per competentie eerst waar je mee wilt beginnen. Vul nog niet meteen alles in. 

Zorg er voor dat je bijvoorbeeld in de komende twee weken ook echt aan enkele gedragsindicatoren kunt werken. Als je enkele weken aan het werk bent tijdens je stage, is het zaak om met je begeleiders een tussenstand op te maken om te beoordelen welke competenties nog onderbelicht zijn en dus in –bijvoorbeeld de dan nog komende weken – nadrukkelijker aan bod zullen moeten komen.

Stel dus geregeld dit werkplan bij, teken af wat je verwerkt en bereikt hebt en neem dit document DIGITAAL op in je portfolio. Download het lege stagewerkplan en vul het in VOOR en TIJDENS en NA je stage

Hieronder is aangegeven hoe je het stagewerkplan moet gebruiken.


	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	Competenties met bijbehorende gedragindicatoren

(zie: competentiegids  Overal Ramen)  
	 “Hoe ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	voorbeeld

E  Interpersoonlijk  vermogen

	!!!! Omschrijf in eigen bewoording wat voor jou de kern is van deze competentie:  !!!!


	E2
communiceert door het hanteren van verbale en non-verbale technieken 


	
	
	


	Overzicht van gedragsindicatoren waarin een keuze gemaakt kan worden. 
Deze indicatoren staan in de competentiegids Overal Ramen
Maak zelf een keuze, 

Overleg met je begeleiders over voor jou belangrijke aandachtspunten


	Kijk in de competentiegids voor ideeën als je zelf niet goed weet wat je kunt doen en hoe je dat moet aanpakken.

Overleg ook met medestudenten . Zij kunnen jou (en omgekeerd) ook helpen bij het uitwerken van activiteiten. Elkaar feedback geven, observaties maken, informatie uitwisselen, etc. is belangrijk voor het verwerven van competenties
	Denk aan concrete, tastbare producten: 
Geschreven commentaar van SPD/OD/FCD of medestudenten, aangevuld met jouw reflectie.

Zelf gemaakt werkbladen, proefwerken, lesvoorbereidingen,lesformulieren. 

Kopieën van producten van leerlingen. Video-opnames, Proefwerken met foutenanalyse. 

Door jou gemaakt observaties en verslagen van gesprekken  enz.....
	Tijdsplanning


B. Vermogen tot reflectie en ontwikkeling


	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	
	 “(Hoe) ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	Wat is voor mij de kern van de competentie:
:

	
	
	
	


C.Pedagogisch competent

	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	
	 “(Hoe) ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	Wat is voor mij de kern van de competentie:


	
	
	
	


D. Didactisch vermogen
	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	 
	 “(Hoe) ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	Wat is voor mij de kern van de competentie:


	
	
	
	


E. Interpersoonlijk vermogen
	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	
	 “(Hoe) ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	Wat is voor mij de kern van de competentie:


	
	
	
	


F.  Vermogen tot samenwerken
	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	
	 “(Hoe) ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	Wat is voor mij de kern van de competentie:
 

	
	
	
	


6. Omgevingsgerichtheid


	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	
	 “(Hoe) ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	Wat is voor mij de kern van de competentie:
:

	
	
	
	


A 1 en A2 en A3 .Creërend vermogen
	Competentie
	Werkplan
	Resultaat
	Tijd

	
	 “(Hoe) ga ik daar aan werken?” 
	 “Wat kan ik straks en 
welke producten heb ik voor mijn portfolio?”
	Wanneer klaar?

	Wat is voor mij de kern van de competentie:


	
	
	
	



